
 

Справка 

об итогах повышения квалификации педагогических работников 

МБОУ СОШ №1 им. А.Коцоева с.Гизель 

           В школе отработан и выполняется алгоритм отслеживания курсовой 

подготовки педагогических работников, а также их работа по определенным 

послекурсовым заданиям. В целом на протяжении года работа велась на 

достаточном уровне. Все учителя школы по  плану курсовой подготовки 

повышают свою квалификацию, очно и дистанционно. План курсовой 

переподготовки выполнен на 100 %. 

          Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

учителей, связующим в единое условие всю систему работы школы, является 

методическая работа и повышение квалификации учителей-предметников. 

Роль  работы над собой значительно возрастает в современных условиях в 

связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые 

методики, приемы и формы обучения и воспитания. 

              Работа педагогического коллектива школы в течение года была 

направлена на повышение профессионального мастерства учителя. 

              С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, 

особенностей состава учащихся школы в 2020 – 2021 учебном году был 

определен следующий круг задач: 

             1.Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста 

педагогов. 

             2.Освоение нового содержания, технологий и методов 

педагогической  деятельности. 

 3.Обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда  

и внедрение в практику работы школ. 

4.Усиление личностно ориентированную направленность образования 

через  совершенствование традиционных и развитие новых 

педагогических  технологий. 
            На заседаниях педсоветов, совещаниях, методических объединениях 

учителя – предметники  отчитываются  о  прохождении курсов. Для повышения 

качества образования учителя – предметники делятся со своими коллегами о 

новшествах, которые получили на курсах в СОРИПКРО. 

          Учителя – предметники прошли дистанционную курсовую подготовку: 

«Школа современного учителя», «Учитель будущего». 

Вывод: 

1. Признать работу в школе по планированию и организации повышения 

квалификации педагогических кадров в 2020-2021 году на достаточном 

уровне.  

 
 


